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Geltende Gesetze und Verordnungen (SGV. NRWi stand vom 31.3.2018

Verordnung
Uber den Qualifizierungsaufstieg in die Laufbahngruppe 2
des allgemeinen Verwaltungsdienstes des Landes Nordrhein-Wes#n
(Verordnung Qualifizierungsaufstieg - QualivVO allg Verw)
Vom 13. Juni 2017 (Ff)

Auf Grund des § 7 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes vom 14. JuiéZ04&\YV. S. 310, ber. S.
642) verordnet das Ministerium fur Inneres und Kommunales im Einvernehmen mit dem
Finanzministerium:

Teil 1
Allgemeines

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Verordnung gilt fir Beamtinnen und Beamte des Landes Nordrhein-Westfal@éentegnden,
der Gemeindeverb&nde und anderer der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschatten, Ans
und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts.

(2) Diese Verordnung regelt den Aufstieg von der Laufbahngruppe 1 in das erste Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes durch Qualifizierung nach § 21 der
Laufbahnverordnung vom 21. Juni 201®{ NRW. S. 46).

(3) Die Aufstiegsverfahren haben der Vereinbarkeit von Beruf und Familie Rechnung pu Dagéir
Inneres zustandige Ministerium kann die Voraussetzungen fir ein berufsbegleitendieggugdahren
sowie die dafur erforderlichen Abweichungen von den 88 5 bis 7 durch gesonderten Erlass festlegen.

(4) Die Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes vom 9. NovembeBWY98RYV. S. 590 in der
jeweils geltenden Fassung bleiben unberinhrt.

§2

Zielsetzung
Ziel der Qualifizierung ist es, die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten fzukliaftige
Amtsausiibung in der Amtergruppe des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 desailgeme
Verwaltungsdienstes zu vermitteln. Die zugelassenen Beamtinnen und Beamtedisotieder
bisherigen Ausbildung und in der beruflichen Praxis erworbenen fachlichen und persdnlichen
Kompetenzen weiterentwickeln, damit sie den Anforderungsprofilen in der hoheren Laufbahngruppe
gerecht werden kénnen.

§3
Zustandigkeiten
(1) Entscheidungen nach dieser Verordnung trifft die nach § 2 Absatz 2 des Landesbeamésngesetz
14. Juni 2016GV. NRW. S. 310, ber. S. 644n der jeweils geltenden Fassung, bei Beamtinnen und
Beamten des Landes in Verbindung mit § 2 Absatz 3 und Absatz 4 des Landesbeamtenges@tzidge zust
dienstvorgesetzte Stelle, soweit in den nachfolgenden Vorschriften oder in anderswdrechtiften
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nichts Abweichendes geregelt ist. Sofern in den nachfolgenden Vorschriften die Zustédl@igkbersten
Dienstbehdrde vorgesehen ist, bleibt es fur die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden und
Gemeindeverbande und der der Aufsicht des Landes unterstehenden sonstigen Kdrperschaften, Ans
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts auch insoweit bei der Zustandigkeit der dienstxtag&telle.

(2) Bildungstrager im Sinne dieser Verordnung sind fur den Bereich der Landesverwaltumgfitasir
offentliche Verwaltung Nordrhein-Westfalen sowie fir den Bereich der Kommunaliteng die
Studieninstitute fir kommunale Verwaltung in Nordrhein-Westfalen.

§4
Zulassung, Auswahlverfahren
(1) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob untiémaidinfang
sie die Mdglichkeit eines Aufstiegs durch Qualifizierung eréffnet. Sie tuffhalie Entscheidung Uber die
Zulassung zur Qualifizierung.

(2) Der Entscheidung tber die Zulassung geht ein Auswahlverfahren auf der Grundlage der
laufbahnrechtlichen Bestimmungen voraus.

(3) Das Auswahlverfahren hat sich an den Anforderungen fiir die Amtergruppe des erstegsaimses
der Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes zu orientieren.

Teil 2
Aufstiegsregelungen

§5
Zeitliche Anforderungen und Unterrichtsumfang
(1) Der Aufstieg dauert mindestens 13 Monate und umfasst die Qualifizierung mit einem
Einfuhrungslehrgang und einer exemplarischen praktischen Einweisung (8 6) sowie den Aelistjaggl
(8 7) mit abschlieRender Aufstiegspriifung (8 8).

(2) Die fur die angestrebte Laufbahn erforderlichen fachtheoretischen Kompetesrden i den beiden
Lehrgdngen nach Absatz 1 in einem Umfang von insgesamt mindestens 750 Unterrichtsstuntteti.vermi

(3) In beiden Lehrgangen ist Unterricht insbesondere in den in Anlage 1 genannten Fachern
durchzufihren.

(4) Das Unterrichtsvolumen, die Unterrichtsinhalte und die Verteilung des Uhtsstaffes auf zentrale
Lehrgadnge bestimmt das flr Inneres zustandige Ministerium durch den Lernzielkatatognd/der
theoretischen Ausbildung besteht die Verpflichtung, den Unterrichtsstoff nach Anweisudogzeéetin
oder des Dozenten in Eigenarbeit vor- beziehungsweise nachzuarbeiten.

§6
Quialifizierung
(1) Der Zeitraum der Qualifizierung betragt mindestens zehn Monate.

(2) Die Qualifizierung umfasst

1. einen mindestens drei Monate dauernden Einflihrungslehrgang, der von einem Bildungstrager nach 8
Absatz 2 durchgefuhrt wird und

2. eine exemplarische praktische Einweisung in Aufgaben der angestrebten Laufbahngruppe.

(3) Im Lehrgang nach Absatz 2 sind in drei der in der Anlage 1 genannten moglichen Prifungsfachern
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zweistuindige Klausuren zu schreiben. Die Klausuren sind von einer Dozentin oder einene)alient

oder der in dem Lehrgang unterrichtet hat, auf Grundlage der Bewertungsgrundsétze nach 8 14 zu
bewerten. Die Einzelnoten sind zu addieren und das Ergebnis durch drei zu teilen. Ergibhis&ec

den Punktwert 4,50 oder schlechter, so haben sich die Beamtinnen und Beamten in den Fachern, in den
die Leistungen mit weniger als der Note ,ausreichend” bewertet wurden, innerhalb viviaavagen

nach dem Ende des Lehrgangs einer nochmaligen schriftlichen Uberpriifung zu unterziehen. Die
neugeschriebenen Klausuren und die mindestens mit ,ausreichend“ bewerteten Klausuren de
Einfuhrungslehrgangs missen im rechnerischen Durchschnitt mindestens den Punktwert 5,00 ergebe

(4) Die exemplarische praktische Einweisung nach Absatz 2 findet in der Beschattignatgselle statt.
Kann die Beschaftigungsdienststelle keine ordnungsgemale Einweisung sicherstelldie Beamtin
oder der Beamte einer geeigneten Dienststelle zugewiesen. Die Diengtitetlie Beamtin oder den
Beamten einweist, bestimmt eine Ausbilderin oder einen Ausbilder. Die Aushitetéer der Ausbilder
leitet die Beamtin oder den Beamten an, informiert sie oder ihn regelmafig undrenstéiber den
Ausbildungsstand, beurteilt die Beamtin oder den Beamten zum Ende der Qualifizierung uddstihrt
Beurteilungsgespréch.

8§87
Aufstiegslehrgang
(1) Der Qualifizierung nach § 6 schlief3t sich ein mindestens drei Monate dauerndesgalgstgang mit
abschlieBender Prifung an, der von einem Bildungstrager nach 8§ 3 Absatz 2 durchgefthrt wird.

(2) Voraussetzung fur Teilnahme am Aufstiegslehrgang ist, dass wahrend der @Quaidjiz

1. die Klausuren im Einfiihrungslehrgang nach 8§ 6 Absatz 3 bewertet worden sind und.

2. die Leistungen wahrend der exemplarischen praktischen Einweisung auf Grundlage der
Bewertungsgrundsatze nach 8§ 14 mindestens mit der Note ,ausreichend” beurteilt watden si

(3) Liegen die Voraussetzungen nach Absatz 2 nicht vor, so ist fur die Beamtin oder demBeamte
Aufstiegsverfahren beendet.

Teil 3
Regelungen zur Aufstiegsprufung fir Beamtinnen und Beamte des allgeinen Verwaltungsdienstes
des Landes Nordrhein Westfalen

§8
Aufstiegsprifung
(1) Die Aufstiegsprufung schlief3t sich unmittelbar dem Aufstiegslehrgang an.

(2) Die Aufstiegsprufung umfasst einen schriftlichen und einen praktischen Teil und di€estsellung,

ob die Beamtin oder der Beamte die erforderlichen Fachkenntnisse fir die zukinftggsibung in

der Amtergruppe des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des allgemeinkmngsoienstes
erworben hat und in der Lage ist, diese Kenntnisse in Aufgabenbereichen der héheren Laufbahngruppe
anzuwenden. In der Zeit zwischen dem schriftlichen und dem praktischen Teil dergspistfang

kehren die Beamten in die jeweiligen Beschaftigungsdienststellen zuriick.

§9
Zustandigkeit
(1) Fur die Organisation und Durchfihrung der Aufstiegsprufung ist das Landesprifungsamt fir
Verwaltungslaufbahnen (Landesprufungsamt) zustandig.

(2) Die Landesbehorden unterstitzen das Landesprufungsamt bei der Durchfihrung der Prifung,
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insbesondere durch Freistellung von Mitgliedern fur den Prifungsausschuss sowie bei Prigichtgauf

§ 10
Prifungsausschuss
(1) Fur die Abnahme der Aufstiegsprifungen bildet das Landesprifungsamt einen Prifungsaigsichuss
Bedarf kbnnen mehrere Prifungsausschisse gebildet werden.

(2) Der Prufungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern, die fur die Prifungsgehbilaiadigaund fur
die Mitwirkung im Prufungswesen geeignet sein mussen. Er setzt sich zusammenraBsagma oder
einem Beamten der Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngrupperdtaéshder oder
Vorsitzendem und aus je einer Beamtin oder einem Beamten der Amtergruppe desnergtgeiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 als Beisitzerin oder Beisitzer.

(3) Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses wird vom Landesprifungsamt.bestimm

(4) Die Mitglieder werden im Verhinderungsfall von stellvertretenden Mitglredertreten. Das
Landesprifungsamt beruft die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglieder flxadier von drei
Jahren.

(5) Das Landespriufungsamt kann die Mitglieder und stellvertretenden Mitgliederd@sg3ausschusses
aus wichtigem Grund abberufen.

(6) Der Prufungsausschuss beschlief3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
(7) Der Prufungsausschuss ist in seiner Prifungstatigkeit unabhangig.

(8) Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben uber alle Prifungsvorgdnge gegergier Dritt
Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt nicht gegeniiber dem Landesprifungsamt. Ausnahmen bedurf
Einwilligung des Landesprifungsamtes.

§11
Befangenheit
(1) Bei der Prifung dirfen Prifungsausschussmitglieder, die befangen sind, nach 88 20, 21 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom 12. Novembé&s\199B\(V. S.
602 in der jeweils geltenden Fassung, nicht mitwirken.

(2) Ausschussmitglieder, die sich befangen ftihlen, oder Priflinge, die Besorgnis der Bed¢érggitend
machen wollen, haben dies unverziglich dem Landesprifungsamt mitzuteilen, wahrend der Prifung den
Prufungsausschuss.

(3) Die Entscheidung tber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft das Landesprifungsambdagdire
Prufung der Prifungsausschuss.

§12
Nichtoffentlichkeit
(1) Die Beratungen des Prufungsausschusses sowie die Prifungen sind nicht 6ffentlictaddeaeals fur
Inneres zustandigen Ministeriums und des Landesprufungsamtes kbnnen anwesend sein.

(2) Der Prufungsausschuss kann im Einvernehmen mit dem Landesprifungsamt andere PeiGasen al
zulassen, sofern der Prufling nicht widerspricht.
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§13

Regelungen fur Pruflinge mit Behinderungen
(1) Praflingen mit Behinderungen sowie Priiflingen, die eine krankheitsbedingte Bdwigtrdg zum
Zeitpunkt der Prifung aufweisen, ohne prufungsunfahig zu sein, ist fur die Teilnahme an Prifungen vom
Prifungsamt der ihrer Behinderung oder krankheitsbedingten Beeintrachtigung angemessene
Nachteilsausgleich zu gewahren. Art und Umfang des Nachteilsausgleichs sind miuterértern. Der
Nachteilsausgleich darf nicht zu einer qualitativen Herabsetzung der Prifungsamigeteinsgesamt
fuhren. Bei Priflingen mit Behinderungen ist die zustandige Schwerbehindertenvertretimdeadurc
Landesprifungsamt rechtzeitig zu informieren und zu horen. Die Schwerbehindertamvgiitegtn an
praktischen Prufungen von Priflingen mit Behinderungen mit ihrer Zustimmung beobachtend teilnehme

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir die Anfertigung der Klausuren wahrend der Qualifiz{& 6).

8§14
Bewertung der Leistungen
(1) Die Bewertung von Einzelleistungen hat insbesondere die Richtigkeit und Vertristharlsachlichen
Aussage, die praktische Anwendbarkeit, die Art und Folgerichtigkeit der Begriindung, dieBlig dike
aulRere Form der Prifungsleistung, die sprachliche Darstellung sowie die Redhischzei
bertcksichtigen.

(2) Die Prufungsleistungen durfen nur wie folgt bewertet werden:

sehr gut
=15 - 14 Punkte
= eine den Anforderungen in besonderem Mal3e entsprechende Leistung

gut
=13 - 11 Punkte
= eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

befriedigend
=10 - 8 Punkte
= eine im Allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung

ausreichend
=7 - 5 Punkte
= eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht

mangelhaft

=4 - 2 Punkte

= eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedoch erkennen lasst, dass die notwendige
Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kénnten

ungenugend

=1 - 0 Punkte

= eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst die Grundkenntnisse sdt lickenhe
sind, dass die Méngel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnten.

§15

Schriftlicher Teil der Aufstiegsprifung
(1) Das Landesprufungsamt stellt vier schriftliche Prifungsarbeiten. Fur digeBaag und Losung der
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schriftlichen Prifungsarbeiten sind jeweils drei Zeitstunden anzusetzen.

(2) Die schriftlichen Prafungsarbeiten haben ihren Schwerpunkt jeweils in einemAidage 1
genannten Facher. Ausgehend von dem jeweiligen Schwerpunktfach kénnen héchstens zwei der
schriftlichen Prifungsarbeiten einen facheribergreifenden Ansatz beinhalten.

Dabei sollen bei der Fallbearbeitung Bezlige zu anderen Fachern oder Rechtsgebmtenratkzei der
Losung berucksichtigt werden.

(3) Das Landesprifungsamt gibt den Pruflingen die Prifungsfacher einschlie3lich facireri@melem
Ansatz spatestens zehn Tage vor den Prifungsterminen bekannt.

(4) Die schriftlichen Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Umschlagen aufzulmewahezst an
den Prifungstagen in Gegenwart der Prflinge zu 6ffnen. Die Prifungsaufgaben sind anonym zu
schreiben.

(5) Das Landesprufungsamt bestimmt, wer die Aufsicht fuhrt. Die aufsichtfUhrersanPertigt eine
Niederschrift und vermerkt in ihr jede UnregelmaRigkeit. Sie verzeichnet aufjdukst den Zeitpunkt
der Abgabe. Die schriftlichen Arbeiten und die Niederschrift sind in einem UmsahiagschlieRen und
dem Landesprifungsamt oder einer von ihm bestimmten Person unmittelbar zuzuleiten.

§ 16
Bewertung und Rechtsfolgen der schriftlichen Prifungsleistugen
(1) Die Arbeiten sind von zwei Priferinnen oder Prifern nacheinander in der vom Landesprifungsam
bestimmten Reihenfolge zu beurteilen und mit einer der in § 14 festgelegten Noten und einerarPunkt
zu bewerten.

(2) Das Landesprufungsamt kann weitere sachkundige Priferinnen oder Prifer, die nickdévitgs
Prufungsausschusses sind, zur gutachterlichen Vorbeurteilung hinzuziehen.

(3) Bei abweichender Bewertung ist eine Einigung im Rahmen der vorgegebenen Noten anzustrebe
Kommt sie nicht zustande, entscheidet der Prifungsausschuss mit Stimmenmehmmegn®altung ist
unzulassig.

(4) Erst nach Bewertung samtlicher Arbeiten ist die Anonymitéat (§ 15) aufzuheben.

(5) Zur praktischen Prufung wird zugelassen, wer in mindestens zwei schriftlidifendgdarbeiten
mindestens die Note ,ausreichend” und in keiner Prifungsarbeit die Note ,,ungentigend” bate(ght
14). Die Feststellung trifft das Landesprifungsamt.

(6) Bei Nichtzulassung ist die Prifung insgesamt nicht bestanden.

8§17

Praktischer Teil der Aufstiegsprufung
(1) Die praktische Prufung gliedert sich in ein Fachgesprach tber eine vom Prifling vetberei
praktische Aufgabe und ein Prifungsgesprach mit dem Prifungsausschuss. Fach- und Prifungsgesprac
sollen insgesamt nicht langer als 30 Minuten dauern. Die Dauer des Prifungsgesprédeahisbi
Minuten nicht Gberschreiten. Dem Prifling ist eine Vorbereitungszeit von 30 Minuten zurefanbg der
praktischen Aufgabe zu gewahren. Wahrend der Vorbereitungszeit soll der Prifling eirselpeakt
Aufgabe zielorientiert bearbeiten, den Sachverhalt erfassen und Losungsansatkelentwuf dieser
Grundlage soll der Prifling in sachbearbeitender Funktion ein Fachgesprach mit eigéed Més
Prufungsausschusses fuhren, das die Rolle eines Birgers, Kollegen oder Vorgesetatart.dmadiem
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Fachgesprach soll der Prifling den Nachweis erbringen, das er das Arbeitsergetimdharaind
adressatengerecht darstellen sowie in berufstypischen Situationen angemessenixenem und
kooperieren kann. Das Fachgesprach ist in freier Rede zu fihren. Stichwortartigs Nittzzulassig.
Das sich anschlieRende Prufungsgesprach mit dem Prifungsausschuss kniipft inhaltlich an das
Fachgesprach an.

(2) Das Landesprufungsamt bestimmt aus der Anlage 1 vier Prufungsfacher, auf die ziaktiehe
Prufung erstreckt. Das Fachgesprach soll sich auf ein Prifungsfach beziehen. Fragstesrs w
Rechtsgebieten kdnnen gestellt werden, wenn sie an den Prifungsgegenstand ankntpfen und mit
Grundlagenkenntnissen beantwortet werden kénnen.

(3) Spatestens zehn Tage vor der praktischen Prifung sind den Priflingen die Zulassung almepraktis
Prifung sowie die Prifungsfacher der praktischen Priifung mitzuteilen. Uber die Nissunglaur
praktischen Prifung und die Ergebnisse der schriftlichen Prifung erlasst das Landesprifeingsa
Bescheid.

(4) Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses leitet die praktische Préfadgr 8r ist
berechtigt, jederzeit in die Prifung einzugreifen.

(5) Das Landesprufungsamt kann Dozentinnen und Dozenten, die im Aufstiegslehrgang unteatemet
und nicht Mitglieder des Prufungsausschusses sind, beauftragen, das Fachgesprach zu fihren und
Prufungsfragen zu stellen.

(6) Der Prufungsausschuss bewertet die Leistungen der gesamten praktischen Prifangdéadgesder
Bewertungsgrundsétze nach 8§ 14 als eine Prifungsleistung. Bei der Bewertung sind dezittksaknt
der Leistung, die gezeigte Fachkompetenz des Priflings, die praktische Umsetzung dez,Alidga
fachliche Vertretbarkeit des dargestellten Arbeitsergebnisses sovemi@unikationsfahigkeit zu
bertcksichtigen.

(7) Wird die praktische Prufung mit ,mangelhaft* oder ,ungentgend" bewertet, so ist dim@ruf
insgesamt nicht bestanden.

§18
Gesamtergebnis
(1) Nach der praktischen Prifung stellt der Prifungsausschuss das Gesamtergebinfisrdefellt und
gibt es den Pruflingen bekannt.

(2) Grundlagen fiur die Festsetzung des Gesamtergebnisses sind die Punktwertedigtudigan in der
schriftlichen Prifung mit 60 Prozent, fur die Leistungen in der praktischen Prifung mit 26tRnodelie
Einweisungsbeurteilung mit 20 Prozent.

(3) Die Punktwerte fur die Leistungen in der schriftlichen und in der praktischen Prifuhgnwer
entsprechend ihrem jeweiligen Anteilsverhaltnis zu einem Punktwert fur die Absobte
zusammengefasst. Bruchwerte sind bis zur zweiten Dezimalstelle Zoneme8ei der Ermittlung des
Gesamtergebnisses bleiben die Bruchwerte, die sich beim Abschluss des Rechegghagsunter

einem Wert von 5,00 Punkten unberiicksichtigt und werden ab einem Punktwert von 5,00 wie folgt auf-
oder abgerundet:

5,00 bis unter 5,50 = ausreichend (5),

5,50 bis unter 6,50 = ausreichend (6),
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6,50 bis unter 7,50 = ausreichend (7),
7,50 bis unter 8,50 = befriedigend (8),
8,50 bis unter 9,50 = befriedigend (9),
9,50 bis unter 10,50 = befriedigend (10),
10,50 bis unter 11,50 = gut (11),

11,50 bis unter 12,50 = gut (12),

12,50 bis unter 13,50 = gut (13),

13,50 bis unter 14,50 = sehr gut (14),
14,50 bis 15,00 = sehr gut (15).

(4) Wird das Gesamtergebnis der Prifung mit ,,mangelhaft‘ oder ,,ungentigend” bewerteteso ist di
Prifung nicht bestanden. Dies gilt auch, wenn die praktische Prifung mit der Note ,ungentigend*
abgeschlossen wurde.

(5) Der Prufungsausschuss kann Entscheidungen, die eine Beurteilung der Prufungsleistuntggm enthal
nicht abandern.

§19
Rucktritt, Nichtteilnahme
(1) Sind Priflinge durch Krankheit oder sonstige von ihnen nicht zu vertretenden Umstande an der
Ablegung der Prufung oder von Prifungsteilen verhindert, so ist dies dem Landesprifungsamt in
geeigneter Form nachzuweisen. Entschuldigungsgrinde sind nur zu bertcksichtigen, wenn sie
unverzuglich gegenuber dem Landesprifungsamt geltend gemacht werden. In diesen Féllen gilt die
Prufung als nicht abgelegt.

(2) Die Pruflinge kdnnen in besonderen Fallen mit Genehmigung des Landesprifungsamtes von der
Prufung zuricktreten. Die Rucktrittsgenehmigung darf nur aus wichtigem Grund ertdétnwir diesen
Fallen gilt die Prifung als nicht abgelegt.

(3) Wird eine Prufung aus den in den Absétzen 1 und 2 genannten Griinden abgebrochen, so wird sie an
einem vom Landesprifungsamt zu bestimmenden Termin fortgesetzt. Dabei ist vom Pusiscigsss zu
entscheiden, ob und in welchem Umfang die bereits abgelieferten Arbeiten als Prikeiteysar

anzurechnen sind.

(4) Erscheinen Priflinge ohne ausreichende Entschuldigung nicht zu schriftliche Prifungeerddar w
schriftliche Arbeiten ohne ausreichende Entschuldigung nicht abgegeben, gelten diese Prigungen a
,,ungenugend". Die Feststellung trifft der Prifungsausschuss.

(5) Erscheinen Priflinge ohne ausreichende Entschuldigung nicht zur praktischen Prifungendeietret

ohne Genehmigung zurick, so gilt diese Prufung als ,ungeniigend®. Die Feststellung trifft der
Prufungsausschuss.
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§ 20

Ordnungswidriges Verhalten
(1) Praflinge, die bei der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit erheblich gegen dieu@g verstol3en,
kénnen von der Fortsetzung dieser Arbeit ausgeschlossen werden. Unternimmt ein Prifling bei de
Anfertigung einer schriftlichen Arbeit eine TAuschung oder einen Tauschungsversuch, so haben die
Aufsichtsfihrenden dies in der Niederschrift zu vermerken und das Landesprifungsamt davon
unverzuglich zu unterrichten. Das Mitfihren von unzulassigen Hilfsmitteln gilt in det &sge
Tauschungsversuch.

(2) Uber die Folgen einer Tauschung, eines Tauschungsversuchs, eines VerstoRes gegen die Wahrung c
Anonymitat in der schriftlichen Prifung oder eines erheblichen VerstolR3es gegen die Ordrehegdaits

das Landesprufungsamt nach Anhérung des Priflings. Es kann nach der Schwere der Verfehlung die
Wiederholung einzelner oder mehrerer Prifungsleistungen anordnen, eine Prifungsleistung mit
~ungenugend” bewerten oder die Prufung fir insgesamt nicht bestanden erklaren. Das gldiehe gilt
innerhalb eines Jahres nachtraglich festgestellten Tauschungshandlungen.

(3) Hat der Prufling bei der Prifung getduscht und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung des
Zeugnisses bekannt, so kann das Landesprufungsamt nachtraglich die Prifung fir nicht bestanden
erklaren, jedoch nur innerhalb einer Frist von drei Jahren nach dem Tage der praktischen Prifung.

§21
Niederschrift, Prifungszeugnis
(1) Uber den Prufungshergang ist fur jeden Priifling eine Niederschrift nach Anlage 2ganfert

(2) Uber das Ergebnis der bestandenen Prifung handigt der Vorsitz des Prifungsausschusses ein
Prufungszeugnis nach Anlage 3 aus.

(3) Wer die Prifung nicht bestanden hat, erhalt dartiber eine schriftliche Mitteilumgddsrc
Landesprifungsamt.

(4) Eine Durchschrift des Zeugnisses oder der Mitteilung Uber das Nichtbesteherisevideirchschrift
der Niederschrift ist der Stammdienststelle zur Aufnahme in die Pers@malaktibersenden.

§22
Wiederholung der Prifung
(1) Eine nicht bestandene Aufstiegsprifung kann einmal wiederholt werden. Die Prifungig&hdail zu
wiederholen. Einzelne Prifungsleistungen kdnnen nicht erlassen werden.

(2) Der Wiederholungsprifung geht grundsatzlich die Teilnahme am nachstmdglichen Aefstizgs
voraus.

§23
Einsichtnahme, Aufbewahrung
(1) Die Pruflinge kdbnnen nach Abschluss des Qualifizierungsverfahrens innerhalb bressEiasicht in
ihre Prifungsarbeiten einschlief3lich ihrer Bewertung nehmen.

(2) Prufungsakten sind funf Jahre aufzubewahren. Die Zeugnisse und Prifungsniederschniften nac
Anlage 2 sind 30 Jahre aufzubewahren.

Teil 4
Regelungen zur Aufstiegsprufung fur Beamtinnen und Beamte des allgeinen Verwaltungsdienstes

9von 11 11.04.2018 11:1



Gesetze und Verordnungen | Landesrecht NRW htipshtinrw.de/Imi/owa/br_bes_text?print=1&anw_nr=2&gfr..

in den Gemeinden und Gemeindeverbanden im Land Nordrhein-Wesifen

8§24
Anwendung der Regelungen fir die Beamtinnen und Beamten in den Gemden und
Gemeindeverbanden des Landes Nordrhein-Westfalen
Die Regelungen in Teil 3 gelten fir Beamtinnen und Beamte in den Gemeinden und Gemeindeverbandel
im Land Nordrhein-Westfalen mit folgenden Maf3gaben entsprechend:
1. Die Prufung wird vor einem Prifungsausschuss des zustéandigen Studieninstitutes fir kommunale
Verwaltung abgelegt. Er fuhrt die Bezeichnung ,,Prifungsausschuss fur die Laufbahngruppe 2 des
allgemeinen Verwaltungsdienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbédnden des LandesNordrhei
Westfalen* mit einem auf das jeweilige Studieninstitut hinweisenden Zusatz.
2. Die Mitglieder und der oder die Vorsitzende werden nach MalR3gabe Nummer 3 von der litstitgtsle
fur die Dauer von vier Jahren berufen. Wiederberufung ist zul&ssig. Die Institutsleinmdi&se und
sonstige nach dieser Verordnung zustehenden Befugnisse auf die Studienleitung tbertragen.
3. Der Prufungsausschuss besteht aus einer kommunalen Wahlbeamtin oder einem kommunalen
Wahlbeamten oder einer Beamtin oder einem Beamten der Amtergruppe des zwstiegsgimtes der
Laufbahngruppe 2 als Vorsitzender oder Vorsitzendem sowie mindestens zwein\gganatinnen oder
Beamten der Laufbahngruppe 2 oder vergleichbaren Beschéftigten. Darunter soll egtervedder ein
Vertreter des Studieninstituts sein.
4. An Stelle des Landesprufungsamts tritt das zustéandige Studieninstitut. Die 8gidigaikonnen bei
Bedarf vom Gebietsgrundsatz abweichen und im Rahmen interkommunaler Zusammerarbeit di
Aufgaben wahrnehmen.
5. Das Prufungszeugnis nach 8 21 Absatz 2 entspricht inhaltlich der Anlage 3.
6. Die Kompetenzen nach 8 5 Absatz 4 Satz 1 trifft das fur Inneres zustandige Minigterium
Einvernehmen mit den kommunalen Spitzenverbanden.

Teil 5
Schlussbestimmung

§25
Inkrafttreten, Aul3erkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Sie gilt fur alle Quatififmygsmalinahmen,
die ab diesem Zeitpunkt beginnen. Die Verordnung tritt am 31. Dezember 2022 aul3er Kraft.

Der Minister

fur Inneres und Kommunales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Anlagen :

Anlage 1

Anlage 2

Anlage 3

Fulnoten :

Fn1l In Kraft getreten am 6. Juli 201BY. NRW. S. 641).
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